Procedura zgtoszern wewngtrznych w MERA METAL S.A.

§1
Wstep
1. Na podstawie art. 25 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz.U z 2024 r. poz. 928) ustala sie w MERA METAL S.A. siedzibg [04-962] Warszawa ul.
Matowiejska 3, NIP 6220106324 Procedure zgfoszen wewnetrznych, ktéra okresla zasady
zgtaszania naruszerh prawa, podejmowania dziatah nastepczych oraz ochrony o0s6b
dokonujacych zgtoszer naruszenia prawa (sygnalistow).

2.Przyjmowanie zgtoszenn naruszeri prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzadzania w MERA METAL S.A. i stuzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania dziatart w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na

wszystkich poziomach organizacyjnych.

3. Procedura zgtoszeh wewnetrznych ustalona zostata po_lgvpnsultacji z przedstawicielami oséb
$wiadczacych prace w MERA METAL S.A., wyfonionymi“w trybie obowigzujgcym w MERA
METAL S.A.

4. Kazda z 0s6b éwiadczacych prace w MERA METAL S.A. zobowigzana jest do zapoznania sie
z treécig Procedury zgtoszerh wewnetrznych oraz do jej przestrzegania.

§2
Definicje
llekroé w Procedurze zgtoszerh wewnetrznych jest mowa o:

1.Procedurze — rozumie sie przez to Procedurg iéioszeﬁ wewnetrznych dotyczaca
przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych.

2. Podmiocie/Pracodawcy — rozumie sie przez to MERA METAL S.A..

3.Zespole — rozumie sige przez to osobe/dziat/jednostke organizacyjng Pracodawcy
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszeri i podejmowanie dziatah nastepczych, w tym
prowadzenie postepowania wyjasniajacego dotyczacego zgtoszenia.

4. Sygnaliécie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgtoszenia (wewnetrznego,
zewnetrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym
z pracg, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy,
przedsiebiorce, prokurenta, akcjonariusza lub wspdlnika, cztonka organu osoby prawnej lub
jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, osobe $wiadczgca prace pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, stazysty, wolontariusza, praktykénta.

5. Zgtoszeniu — rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie Pracodawcy informacji
0 naruszeniu prawa. :

6. Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawna lub
jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci :prawnej, ktérej ustawa przyznaje
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zdolnoé¢ prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana.

7. Dziataniu nastepczym — rozumie si¢ przez to dziatanie ‘podjete w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgfoszenia, w tym postgpowanie wyjasniajace.

8. Kanale zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia.

9. Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekécie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowar przeciwko Sygnaliscie.

§3
Dokonywanie zgtoszer

1.Zespotem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen oraz sprawujacym catosciowy nadzér
nad przyjmowaniem zgtoszeri i podejmowaniem dziatan nastepczych jest Dyrektor ds.
osobowych i ptac. :

2.Zesp6t dziata w sposdb bezstronny, niezalezny, na podstawie upowaznienia do przyjmowania
zgtoszen: oraz podejmowania dziatafi nastepczych.

3. Zespdt, co do ktérego z tresci zgtoszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposob
zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie stanowigce: przedmiot zgtoszenia, nie moze
analizowac takiego zgtoszenia.

4.Sygnalista moze dokonywac zgtoszenia poprzez e-mail ha adres sygnalista@merametal.pl,
tytut maila SYGNALISTA - ZGtOSZENIE

7.Zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym
co najmnie;j:
a) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji

0 naruszeniu prawa; i

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$é¢ wystgpienia naruszenia
prawa;

c) wskazanie osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie;

d) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej; ;

e) wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa;

f) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktore mogg okazac
sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia;
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g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego."

8. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie Swiadomego
sktadania nieprawdziwych zgtoszeri. Zgodnie z trescig ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw (Dz.U z 2024 r. poz. 928), osoba dokonujaca zgtoszenia nieprawdziwych
informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

9. W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgfoszenia albo w toku postepowania
wyjaéniajacego, iz w zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Sygnalista
moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnoséci porzgdkowej okreélonej w przepisach Kodeksu
Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowad rozwigzaniem umowy
o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do éwiadczgcego prace, ustugi lub
dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawne;j dokonania nieprawdziwego
zgtoszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy i zakonczeniem wspofpracy. Osoba, ktora
dokonata zgtoszenia, w ktérym $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde nie korzysta
z ochrony przewidzianej dla Sygnalistow.

10. Sygnalista nie moze przekaza¢ zgtoszenia anonimowo.

§4
Naruszenia prawa, ktére podlegaja zgtoszeniu

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie nie'zébdne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa. :

2. Informacje zgtaszane przez Sygnaliste dotycza:

a) korupcji;

b) zamowien publicznych;

c) ustug, produktdw i rynkéw finansowych;

d) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczeAstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska; B
h) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jagdrowego;

i) bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

I) ochrony konsumentow;
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m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
n) bezpieczerstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

0) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej; :

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym pubiicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela wystepujgcych w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyzej.

3. Zgtoszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
u Pracodawcy.

§5
Analiza zgtoszenia, postepowanie wyjasniajace

1. Dostep do kanatéw zgtaszania posiada Zespot odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen
i podejmowanie dziatai nastepczych. o

2. Po otrzymaniu zgtoszenia, Zesp6t podejmuje dziatania w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgtoszeniu, wiaczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalsza komunikacje
z Sygnalistg, w tym, o ile bedzie to uzasadnione wystgpowanie o dodatkowe informacje
dotyczace zgtoszenia i przekazywanie informacji zwrotnej.dotyczacej zgtoszenia.

3. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymarnié zgtoszenia potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia, chyba ze nie wskazat on adresu do kontaktu, na ktory nalezy takie potwierdzenie
przekazad. ;

4. Zespét moie podjag¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, w sytuacji, gdy z tresci zgtoszenia wynika, iz jest ono bezspornie nieprawdziwe,
nie podlega przepisom ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r.
poz. 928) lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbed‘ﬁych do prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.

5. Zgtoszenie, ktére pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego podlega
niezwtocznemu procedowaniu. -

6. Zesp6t moze w ramach postepowania wyjasniajgcego przeprowadzi¢ postepowania
dowdowe (zebraé i oceni¢ dowody), przestuchac éwiadkow, jezeli jest taka konieczno$¢, zadac
wgladu do dokumentdw, dokona¢ ogledzin. Zespét moze fowniez zaangazowac, o ile uzna to
za zasadne, przedstawicieli komérek organizacyjnych Pracodawcy lub niezaleznych
konsultantéw do udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym.:.

7. Zespot rozpoznaje zgloszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje
zwrotne bez zbednej zwtoki, nie péZniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
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zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

8. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Zesp6t ocenia zasadnos¢ zgtoszenia.
W przypadku zgtoszenia zasadnego, Zespot wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach
naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktdra dokonata naruszenia prawa oraz
rekomendacje, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym
naruszeniom co opisane w zgtoszeniu, w przysztosci. W przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa Zesp6t przekazuje Pracodawcy informacje o koniecznosci  ztozenia
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Zawiadomienie sporzadza i sktada
Pracodawca.

9. W przypadku negatywnej weryfikacji zgtoszenia, Zespot przekazuje niezwtocznie Sygnaliscie
oraz osobie, ktérej zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym zgtoszeniu oraz wynikach
przeprowadzonej weryfikacji.

§6
Zakaz dziatan odwetowych

1. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych proby ich stosowania lub grozby
zastosowania takich dziatah wobec Sygnalisty, ktory dokonaf zgtoszenia, a takie ujawnienia
publicznego — zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o} ‘ochronie sygnalistéw (Dz.U z 2024

r. poz. 928). e

2. Zakazane jest podejmowanie dziatari odwetowych w; stosunku do osoby, ktéra pomogta
Sygnaliécie w dokonaniu zgtoszenia oraz w stosunku_ do osoby, ktora jest z Sygnalisty
powigzana.

3. Podejmowanie jakichkolwiek dziatari o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec . Sygnalisty, bedg traktowane jako
naruszenie Procedury i moga skutkowaé odpowiedzialnoscia porzadkowa lub rozwigzaniem
umowy, ktdra taczy osobe podejmujaca dziatania odwetowe z Pracodawca.

4. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci:
a) odmowa nawigzania stosunku pracy;
b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

¢) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny;

d) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony ub niezawarcie umowy o prace na
czas nieokres$lony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreélony —w sytuacji gdy pracownik
miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

e) obnizenie wynagrodzenia za prace;

f) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;
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g) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizenie wartosci tych swiadczen;

h) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

i) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

j) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obéwiqzkéw pracowniczych;
k) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

) negatywna ocena wynikdw pracy lub negatywna opinia o pracy;

m) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

n) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

o) mobbing;

p) dyskryminacja;

q) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

r) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe; ;

s) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w“tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewiduja mozliwos$¢ skierowania pracownika na takie badania;

t) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztoéci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

u) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

v) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia zgtaszajgcego.

5. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
sie takze grozbe lub prébe zastosowania srodka okre$lonego w ust. 3 powyzej. Na Pracodawcy
spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie nie jest dziataniem odwetowym.

6. Sygnalista dokonujacy zgfoszenia w ztej wierze (tzn. dokonujacy zgltoszenia wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszto), nie podlega ochronie; przewidzianej w Procedurze oraz
w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistc’n)v (Dz.U z 2024 r. poz. 928).

7. Osoba, ktdéra poniosta szkode z powodu zgtoszenia w.tzw. ztej wierze, ma prawo zgdaé od
Sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia odszkodowania Iub zadoséuczynienia za
naruszenie dobr osobistych.
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§7
Dane osobowe

1. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista wyrazi zgode na ich ujawnienie.

2. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczeristwa Sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatarh odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory
dokonat zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w ¢posob nieuprawniony ujawnione,
powinien niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Zespot. Zespot zobowigzany jest
podjaé dziatania majace na celu ochrone Sygnalisty.

3. Tozsamod¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje, nie
bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspétpracownikom podmiotu. Tozsamosc Sygnalisty, jak réwniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub sady
odpowiednio postepowari wyjasniajacych lub postepowarn przygotowawczych lub postepowan
sgdowych. Tozsamos$¢ podmiotéw, ktérych dotyczy zg’fosz%hie, podlega wymogom zachowania
poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ SygnaliSjiy.

4. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia, nie s zbierane,
a w razie przypadkowego ich zebrania s w terminie 14 dni od ustalenia, Zze nie majg znaczenia
dla sprawy, usuwane.

5. Szczeg6towe informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych sygnalisty znajduja sie
w Zatgczniku nr 1 do Procedury.

§8
Rejestr zgtoszen

1. Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od przebiegu
dziatan nastepczych. ;

2. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszeri odpowiada Zespot.
3. Rejestr Zgtoszen zawiera co najmniej: |
a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osdb; o

d) adres do kontaktu Sygnalisty;

e) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
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f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
g) date zakonczenia sprawy.

4. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz
dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatanie nastepcze lub po zakorczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu zgtoszenia do organu publicznego
wtasciwego do podjecia dziatar nastepczych.

§9
Informacje dotyczace zgtoszen zewnetrznych

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organu publicznego, z pominigciem Procedury, w szczegélnosci gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej u Pracodawcy nie podjeto dziatar nastgpczych
lub nie przekazano informacji zwrotnej;

Sygnalista ma uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowié bezposrednie
lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, wszczegélnoéci istnieje ryzyko nieodwracalnej
szkody;

dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania:odwetowe;

w przypadku dokonania zgtoszenia wewngtrznego istniéje niewielkie prawdopodobienistwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegblne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddéw lub mozliwosc
istnienia zmowy miedzy Pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu Pracodawcy
W naruszeniu prawa. v

2. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje: pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U.2024.928).

3. Celem Pracodawcy jest zwiekszenie efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci
i podejmowania skutecznych dziatah w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania
ryzykiem oraz wzrostu zaufania wéréd oséb zatrudnionych i partneréw handlowych, stad
Pracodawca zacheca do korzystania z Procedury, w sytuacji mozliwosci zaradzenia naruszeniu
prawa w ramach struktury Pracodawcy. ‘

§10
Postanowienia koncowe

1. Za adekwatnoé¢ i skutecznoéé funkcjonowania Procedury odpowiada Dyrektor ds.
osobowych i ptac.

2. Ocena adekwatnoéci i skutecznosci Procedury dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 3 lata
przez Dyrektora ds. osobowych i pfac..
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3. Dyrektorzy/kierownicy komorek organizacyjnych sdpowiedzialni s3 za zapoznanie
wszystkich podlegtych sobie pracownikéw z postanowieniami Procedury.

4. Dyrektor ds. osobowych i ptac odpowiedzialny jest za wstepne i regularne szkolenia
z zakresu objetego Procedura.

5. Procedura wchodzi w zycie z dniem 3 pazdziernika .

6. Procedura zostanie opublikowana na stronie internetowej Pracodawcy.
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Zatacznik nr 1 do Procedury zgtoszeri wewnetrznych w MERA METAL S.A.

_Klauzula informacyjna RODO dla sygnalisty, 0s6b objetych zgtoszeniem, Swiadkow”

W zwiazku z dokonanym zgtoszeniem, zgodnie z treécig ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw (Dz.U z 2024 r. poz. 928) oraz realizujac obowigzek wynikajgcy
z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej jako RODO informujemy, iz:

Dane, ktére przetwarzamy otrzymaliémy bezposrednio od osoby, ktérej dotycza lub zostaty
nam przekazane przez osoby zgtaszajace naruszenie (Sygnalisci):

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest: MERA METAL S.A. z siedziba
w Warszawie, ul. Matowiejska 3, 04-962 Warszawa, NIP 6220106324, e-mail:
sygnalista@merametal.pl

2. Dane bedg przetwarzane w celu:

a.

prowadzenia obstugi dotyczacej zgtoszer. w przedmiocie naruszen prawa, tj.
w szczegdlnosci analizy otrzymanego zgtoszenia; prowadzenia rejestru zgtoszen
naruszen; sporzgdzania raportéw podsmji'nowujacych prowadzone dziatania
oraz przeprowadzenie analiz statystyéinych, archiwizacji dokumentow.
Powyzisze ma na celu zapewnienie bezpiéczeﬁstwa prawnego i finansowego
przedsiebiorstwa, w tym zapobieganie oszustwom oraz naduzyciom. Dane bedg
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO (tj. konieczno$¢ wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Admih‘i‘stratorze) w zw. z ustawg z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Dochodzenia, obrony przed roszczeniami, a takie przechowywania
dokumentéw w celach dowodowych dla zabezpieczenia informacji na wypadek
prawne] potrzeby wykazania faktéw, co je§t prawnie uzasadnionym interesem
administratora — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

3. Przetwarzane moga by¢ nastepujgce dane:

a.
b.
C.

imie, nazwisko oraz dane kontaktowe;

adres e-mail;

informacje, ktére zostang wskazane w zgtoszeniu albo ustalone w ramach
postepowania wyjasniajacego, mogace obejmowac:

e dane dotyczgce wyrokow skazujgcych i czynéw zabronionych;

e szczegélne kategorie danych osobowych, w tym dane ujawniajace
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynalezno$é¢ do zwigzkéw zawodowych oraz dotyczgce
zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej.

4. Odbiorcami Paristwa danych osobowych - w zakresie w jakim jest to niezbedne do
realizacji cel6w przetwarzania Panstwa danych osobowych - moga by¢:

i
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a. podmioty $wiadczace ustugi doradcze, doradczo-kontrolne, konsultingowe,
rachunkowe, podatkowe, audytowe, inspekgji,

b. podmioty zapewniajgce obstuge w zakresie T lub/oraz systemow
teleinformatycznych,

c. podmioty swiadczace ustugi zarzgdzania archlwum dokumentdéw,
kontrolujgce organy publiczne, instytucje lub podmioty trzecie uprawnione do
7gdania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa.

5. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy
dalej (,EOG”). Powyisze moze mie¢ miejsce w przypadku gdy zgtoszenie naruszenia
dotyczy podmiotéw spoza EOG badz jesli Administrator zleca wykonanie okreslonych
ustug podmiotom majacym siedzibe poza EOG lub przetwarzajacym dane poza EOG.
Paristwa dane osobowe moga byé przekazane wytgcznie do panstw poza EOG
(,panstwa trzecie”) lub podmiotéw w panstwach trzecich, w stosunku do ktérych
decyzja Komisji Europejskiej stwierdzono odpowiedni stopiet ochrony danych lub
zawarto w umowach z tymi podmiotami standardowe klauzule ochrony danych.
W zwiazku z przekazaniem danych poza EOG moga Paristwo zazadac od Administratora
dodatkowych informacji o stosowanych zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyskac
kopie tych zabezpieczen oraz informacje o miejscu ich udostgpnienia kontaktujgc sie
z Administratorem w sposob wskazany w niniejszéj‘informacji.

6. Dane osobowe Administrator przetwarzac "bedzie przez okres konieczny
do zarejestrowania oraz obstugi zgfoszenia;' 'nastepnie przechowywania dla
udokumentowania wykonanych czynnosci oraz na wypadek ujawnienia nowych
okolicznoéci w sprawie zgfoszenia, koniecznosci udostepnlenla dokumentacji organom
$cigania, instytucjom kontroli, organom sadowym oraz w razie wystagpienia roszczen
przez okres niezbedny do ich rozstrzygnigcia. Co do zasady dane osobowe beda
przechowywane przez okres wyznaczony przepigémi prawa w zakresie archiwizacji
dokumentdéw oraz przez okres przedawnienia roszczen

7. Ma Pan/Pani prawo do:

a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych, w tym prawo do uzyskania kopu danych;

b. na podstawie art. 16 RODO prawo do zadama sprostowania (poprawienia)
danych osobowych;

c. prawo do usuniecia danych — przys’fugUJe w ‘ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 17 RODO,
prawo ograniczenia przetwarzania i na warunkach okreslonych w art. 18 RODO,

e. whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO), sprzeciw
przystuguje wobec przetwarzania przez Administratora danych w prawnie
uzasadnionych celach Administratora z. przyczyn zwigzanych z Pani/Pana
szczegblng sytuacja.

f. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

8. Podanie danych osobowych w zgtoszenia naruszenia jest dobrowolne, ale ich nie
podanie uniemozliwi procedowanie zgtoszenia i podjecia dziatah naprawczych.
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9. Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany czy tez nie
bedg podlegac profilowaniu.
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